AU PROJET
DE RETRAITE
UNIVERSELLE
PAR POINTS
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= Buseignants parml Les plus mal payés en Burope | Avee |
des conditions dexercice de plus em plus diffictles et oles |

dotations insufflsantes !

T AESH malntenues en dessous du seudl de pal/t\/reté, et

désormals soumlses o La « mutualisation » |

= Personnels administratifs wal payés et pressurisés |

cause de véformes menées o un rythme effréné |

Pos de wédecine du travall, pas de comité d'entreprise, ...

et wmaintenant nous devrlons accepter que nos pensions §

dlmlnuent de 20 & 40%, pour une retraite misérable 222

Personnels payés au rabais = éducation au rabats !
Nos ew{awts valent mieux que ga !

TOUS ensemble le 09/01 pour des retraites dignes !
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