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Egalité
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= Etat des lieux

= Mieux répondre aux besoins des éleves : les PIAL

= Consolider I'école inclusive :
la formation des enseignants et des AESH,
la formation et l'insertion professionnelle.

= Favoriser le partenariat : les dispositifs de coopération

= Echanges
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waw . Pourcentages d’éléves en situation de handicap

MNATIONALE,
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Rentrée 2020 — milieu ordinaire

«  3,1% des éleves sont en situation de handicap
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Nombre d'éleves scolarisés sur le

Nombre d'éleves en situation de handicap sur le
département

département . : -
scolarisés dans le premier et second degrés | gojarisation dans
Nombre d’éléves [Nombre d’éléves les établissements Total
scolarisés dans le | scolarisés dans Total individuellement [collectivement|  Total hp§p|ta||er§ et
ler degré le 2nd degré medico-sociaux
38869 32417 71286 1988 562 2550 611 3161

Evolution de la part des éléves en situation de handicap scolarisés en
milieu ordinaire
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o Répartition des éleves selon le type de troubles

TIONALE,
LA JEUNESSE
DES SPORTE

Eléves en situation de handicap scolarisés en ordinaire
rentrée 2020

= tr intel cognitifs

= tr psychiques - Pres de 7 des
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Sources enauates DGESCO/DEPE 35



Répartition des éleves selon Répartition des éleves selon le
le type de troubles en 2020 pour les type de troubles en 2018 pour
Pyrénées Orientales les Pyrénées Orientales

Titre du graphique

m1:Troubles
intellectuels ou B COGNITIES
cognitifs
® PSYCHIQUE
2 : Troubles du
psychisme m LANGAGE PAROLE
MOTEUR
M 3 : Troubles du langage M SENSORIELS
ou de la parole = AUTRES

M 4 : Troubles auditifs




Etablissements et dispositifs meéedico-sociaux ﬂr

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ETABLISSEMENTS NOMBRE NOMBRE DE PLACES
IEM 3 121

IME 6 dont 4 avec IMPRO 438

ITEP 2 100

SESSAD 14 395

PCPE file active 20

PCPE TSA (16 ans et +) File active 16 (6 jeunes
et 10 adultes

CAMPS 96 places
CMPP 77 places

Rentrée 2021: 2 EMAS
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» 22 ULIS second degré +1 rentrée 2021

» 5 ULIS Lycées

Dispositifs implantés

> 36 Ulis premier degré +1 rentree 2021

> 1 UEMA (Le Soler) + 1 rentrée 2021

» 2 UEEA (Le Soler et Toulouges)

» 2 UE ITEP (Perpignan: Victor Hugo et Boucher)

» 11 Enseignants Référents et 1 a la MDPH
+ 1 rentrée 2021

—




IME Soleil des Pyrénées 30 places

IME les Peupliers 12 places
IME Al Casal 16 places
SESSAD Espéranza 17 places
SESSAD Poc-i-mes 15 places
PCPE a partir de 16 ans 16 places
DISPOSITIFS NOMBRE DE PLACES
UEMA le Soler 7
UEEA Toulouges 6
UEE Le Soler 10

2 ULIS TSA 12

—




== Répartition départementale concernant de la proportion de
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a la rentrée 2017
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Sources enquétes DGESCO/DEPP 3&12
DGESCO/Bureau de I'école inclusive 15/06/2021 g9




Point mai 2021

» 1053 AESH
2550 éleves sont accompagnés POURCENTAGE D'ELEVES AVEC
Par AESHi, AESHmM ou AESHco NOTIFICATION MDPH AESHI OU AESHM

W AESHi  m AESHm

Nombre d'éléves non accompagnés
avec notification:

AESHi AESHm AESH co

8

40 43
en attente d'ULIS

» Heures d’accompagnement
AESHi: 18h en moyenne
AESHmM: 6h minimum

39% des éleves accompagneés
(ler et 2nd degrés) sont en PIAL



ACADEMIE
DE MONTPELLIER

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
des Pyrénées-Orientales

Les PIAL



_

Les PIAL :
Promouvoir une éc
ole plus

inclusive

. Le Péle inclusif d’accompagnement localisé
(PIAL) est une nouvelle forme d’organisation
coordonnée de 'accompagnement des éleves
en situation de handicap au sein des écoles
ou des établissements, qui renforce :

— L’engagement des équipes parla
concrétisation des adaptations
pédagogiques et des temps de
formations inter catégorielles ;

—  La professionnalité des AESH par une
gestion locale, souple et au plus pres
des besoins des éléves notifiés par la
MDPH ;

—  Les partenariats en mettant la famille
au centre de la réflexion conjointe et en
affirmant la nécessité de travailler avec
les professionnels du médico-social.

. Les principes: Ce n’est plus: «j’attends
'AESH pour aller a I'école», c'est: « je vais a
I'école ou ’AESH m’attend »

AVSm pour tous, AVSi quand c’est nécessaire.
La mise en ceuvre d’un PIAL ne remet pas en
cause la notification existante qui est cependant
susceptible d’évoluer dans le temps.

Les Pial (péles inclusifs d' localisés)
mattent an réseau les écoles et les accompagnants

Votre anfant
est accueilli

a lécole

ot accompagné
sans délai,

OBJECTIFS :
& Reéactivité plus forte dans la mise en place de I'accompagnement
& Meilleure réponse aux besoins pédagogiques de chague &léve, &n len avec son handicap
& Meill lication des Q au sein de léquipe éducative
& Mell prof - - médico-sociaux
& Accompagnemant continu sur les temps scolaire et périscolaire
& ailleure continuité primaire-collage-lycée

Améliorer la ion et les itions de travail des )
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Les PIAL :
Promouvoir une éc
ole plus

inclusive

mieux
accueillir
éleves et
parents

former et répondre

aider les au plus

professeurs prés des
besoins

professionnaliser structurer

d'accompagnant notre action




Nb de PIAL 2019 2020
Premier degré 0 4
Inter degré 0 0
Second degré 13 22
TOTAL 14 33
Rentrée 2021
Nombre de PIAL Nombre d'écoles Nombre d'établissements
Premier degré 4 45
Inter degré 20 138 23
Second degré 12 21
TOTAL 36 183 44
Pourcentages 62.45% 100%

Trois PIAL renforcés



_ > 2 AESH référents a la rentrée 2021

9 Fllal . » Accompagnement des coordonnateurs PIAL
Promouvolir une

ecole plus inclusive

tout au long de I'année

» Mise en place d'outils au service de la
gestion et de l'aide a I'observation des éleves
afin de reguler leurs prises en charge

» Aide a la mise en place de la réunion parents,
AESH et enseignhants

—
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_ Cette année;

» 60h nationale a la prise de poste

Formation des » Formation dans le cadre du PAF:
AESH 115 AESH sur 'autisme

» Formation d’une équipe sur un PIAL
Rentrée 2021
En plus des 60h, formation départementale: 3h

en pléniere et des modules sur chaque handicap
des le premier trimestre.

—




» Formation autisme pour les enseignants
L d’ ULIS avec les enseignants UEEA et UEMA en
collaboration avec les IME.

» M@agistere national Autisme
Formation des

enseignants » 25 h formation initiale en INSPE

» Formation par bassin des enseignants
second degré

» Proposition d’animation de 3 ou 6h pour
les enseignants du premier degré

» CAPPEI par Validation des Acquis de I'Expérience
Professionnelle

—
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Formation
et insertion
professionnelle

Création d’'un comité départemental pour la

formation et l'insertion professionnelle des jeunes en
situation de handicap et les éleves en grande difficulté.
Obijectifs:

» Rassembler les differents partenaires de la formation
(droit commun et spécialisé)

» Mutualiser des plateaux de formation

> Associer les entreprises pour élaborer des livrets de
compeétences, mettre en place un réseau pour proposer
des stages

» Soutien des IMPRO dans I'accompagnement et le
développement du geste d’enseignement dans la prise
en charge de ces jeunes.

—



ACADE MIE Direction des services départementaux
de I'éducation nationale

DE MONTPE LLI ER des Pyrénées-Orientales

Liberté

FEgalité

Fraternité

Favoriser le partenariat : les dispositifs de coopération




_

> 3 PIAL renforcés,

» 2 EMAS

coopération avec le > DAR ?
secteur

medico-social > Mettre en place les commissions

d’affectation

Aucun éléve au bord du chemin

—
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DITEP

acteur territorial dans la coopération entre médico-social et
éducation nationale




DEMARCHE INCLUSIVE

Les interventions se déroulent dans le cadre d’un PPA (Projet
Personnalisé d’Accompagnement),

Tous les éleves concernés disposent d’une inscription scolaire
effective, méme inactive

'intervention se déroule d’abord au sein du milieu ordinaire de vie
qui est systématiquement privilégié , les retraits vers l'intérieur du
DITEP, s’ils sont nécessaires, n‘ont pas vocation a s’installer dans la
durée. (logique inclusive)

PILOTAGE SEI DSDEN (IEN ASH) / Organisme gestionnaire ESMS
IEN Circonscription- IEN ASH / Directeur ESMS

Associer si possible collectivité territoriale (Commune-Département)



Un changement de missions pour les
personnels enseignants

iy . Unité d’enseignement en DITEP
Unité d’enseighement ITEP 8

Sept 2019 en mode Ecole inclusive

Enseigner a des groupes « Accompagner, soutenir et coordonner
Travailler en coordination interne des parcours personnalisés de
Proposer des inclusions en milieu scolarisation en interne et en externe-
ordinaire en préservant les projets de soin
Travailler en partenariat avec les * Mettre en ceuvre des partenariats
établissements de proximité a avec les écoles

des projets communs * Intervenir dans les écoles

— Co enseighement
— Evaluation

— Conseil en adaptations

o e e e e el - p— N — -l R =~



(Sortir du cloisonnement
Ecole
ordinaire/Etablissement
spécialisé scandé par une
notification MDPH
Travailler logique de
personnalisation de la
scolarisation et des
adaptations pédagogiques

Identifier de nouveaux
acteurs extérieurs au monde
scolaire

* Place de la famille dans le
suivi du PPS, en ESS

o

#Sortir du cloisonnement ECOD
ordinaire/Etablissement spécialisé
scandé par une notification MDPH

sTravailler la logique de

I'accompagnement personnalisé au
détriment de la logique de l'accueil

collectif

-antir la place des familles dans la

construction du projet

(

+ Conventions
+ Co interventions

+ Unités externalisées

+ Informations/formations croisées

* Equipe Mobile dappuiala
scolarisation (EMAScol)

* Analyse de pratique

+ Information des familles

J
N

*lEN

«CPC

*ERSH

*Direction du DITEP
+Coordo ULIS- EMA
*Coodo UE

sProfessionnels DITEP (Psy,-Ergo,,,.)
eRéférents parcours du DITEP

sAssociations de parents

VRN

ENJEUX DE LA COOPERATION

-

17-03-2021-JFP IH2EF- IEN ASH
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Clubs sportifs
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Accueil de jour

Unité d'enseignement
Internat séquentiel
Ataliers éducatifs
Actions thérapeutigues
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