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ANNEXE 
ACADEMIE DE MONTPELLIER

Pôle des ressources humaines

Division des personnels administratifs, techniques et d’encadrement

1 -
ACTE DE CANDIDATURE
Je soussigné(e)
M.   FORMCHECKBOX 
       Mme  FORMCHECKBOX 
             NOM – Prénom : 
Date de naissance :

Etablissement d’affectation :




Service :
Commune :
Adresse mel professionnelle :

Corps :


Grade :





Situation administrative (préciser activité, congé parental, CLM, CLD…) : 

Date de nomination dans le corps actuel :

Modalités d’accès au corps actuel :

Concours
  FORMCHECKBOX 

     Liste d’aptitude  FORMCHECKBOX 
              Intégration  FORMCHECKBOX 

Titres et diplômes (avec année d’obtention) :
Candidature à la liste d’aptitude en 2020 : 

 FORMCHECKBOX 
   OUI


 FORMCHECKBOX 
   NON

Pour la liste d’aptitude au corps des AAE, les promus étant susceptibles d’être contactés durant la période estivale de fermeture, merci d’indiquer : 
Adresse mel personnelle :


 


 N° téléphone portable : 

· Pour la liste d’aptitude au corps des AAE :
Admissibilité au concours AAE/IRA ou autre corps de catégorie A au cours des 4 dernières années (à préciser):
 FORMCHECKBOX 
   OUI


 FORMCHECKBOX 
  NON

Année :                               (joindre le justificatif)
Fonctions d’encadrement exercées :             FORMCHECKBOX 
   OUI
  

 FORMCHECKBOX 
   NON   

Nombre d’agents encadrés :
· Pour la liste d’aptitude au corps des SAENES :
Admissibilité au concours de SAENES ou autre corps de catégorie B ou A au cours des 4 dernières années (à préciser) :

 

 FORMCHECKBOX 

OUI


 FORMCHECKBOX 

NON

Année(s) :

(joindre le justificatif)
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· RECAPITULATIF DE CARRIERE : 
	Corps/grade
	Date d’entrée
	Date de sortie
	Etablissement
	Fonctions exercées

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· PARCOURS PROFESSIONNEL – RAPPORT D’ACTIVITE (2 pages maximum) :
(A rédiger par l’agent – Rédaction dactylographiée demandée)

· L’exposé du parcours professionnel permettra à l’agent de préciser, outre les fonctions exercées, notamment les formations suivies, la ou les présentation(s) aux concours (cat A ou B) et les compétences acquises au cours de la carrière. Préciser si des missions particulières ont été ou sont assurées : maître d’apprentissage, tutorat, participation(s) à des actions de formation, intérims….
· Le rapport d’activité concerne plus particulièrement les fonctions exercées actuellement par l’agent. Préciser si des fonctions d’encadrement sont exercées et, dans l’affirmative, le nombre d’agents encadrés.
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 2 -RAPPORT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE ETABLI PAR LE CHEF D’ETABLISSEMENT OU DE SERVICE

(Rédaction dactylographiée demandée)
Sur la candidature de M ………………………………………………………………………………………..
Le rapport doit être établi avec le plus grand soin et permettre d’apprécier les capacités du candidat à assurer des fonctions dans le corps supérieur.

Appréciation sur le parcours professionnel de l’agent :

Appréciation sur les activités actuelles de l’agent et l’étendue de ses missions et de ses responsabilités :
Appréciation sur la contribution de l’agent à l’activité du service :
Appréciation sur l’aptitude de l’agent à s’adapter à son environnement, à l’écoute et au dialogue :
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	Non acquis
	En cours acqui- sition
	Acquis
	Expert
	Non évalua-ble
	Chaque croix doit être justifiée par un commentaire

	Compétences professionnelles et technicité
	
	
	
	
	
	

	Capacité à manager une équipe
	
	
	
	
	
	

	Capacité d’analyse et de synthèse
	
	
	
	
	
	

	Capacité à s’organiser et à définir des priorités
	
	
	
	
	
	

	Capacité d’initiative et autonomie
	
	
	
	
	
	

	Capacité d’adaptation
	
	
	
	
	
	

	Capacité à l’écoute et au dialogue
	
	
	
	
	
	

	Aptitudes relationnelles
	
	
	
	
	
	

	Aptitude à rédiger une note
	
	
	
	
	
	

	Connaissances juridiques (textes administratifs, droit fonction publique..)
	
	
	
	
	
	


  Aptitude de l’agent à exercer, dans l’immédiat, des fonctions de niveau supérieur : 
 FORMCHECKBOX 
 OUI

  FORMCHECKBOX 
 NON
Appréciation du supérieur hiérarchique sur l’aptitude à exercer des fonctions de niveau supérieur :

Signature du chef d’établissement ou de service :

NOM et qualité :

Date 
DOSSIER DE CANDIDATURE POUR LA LISTE D’APTITUDE au titre de l’année 2021





(  ACCES AU CORPS des AAE		(  ACCES AU CORPS des SAENES 


				











               déclare faire acte de candidature à une inscription sur la liste d’aptitude pour l’accès au corps des :





(   AAE				(    SAENES





.





Appréciation sur les aptitudes suivantes :





J’ai bien noté qu’une promotion par liste d’aptitude impliquerait une mobilité fonctionnelle ou géographique.





Vu et pris connaissance le : 





Observations éventuelles :














Signature de l’agent :
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