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Vu les articles L1222-9 à 11 du code du travail,

Vu l’article 133 de la loi n°2012 du 12 mars 2012 relative à l’accès à l’emploi titulaire et l’amélioration des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, à la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives à la fonction publique,

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de mise en œuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

Vu la charte académique de télétravail, adoptée par le ….

Le présent protocole de télétravail est passé entre les signataires ci-après désignés :
La Rectrice de l’académie de Montpellier- 31, rue de l’Université - CS 39004- 34064 MONTPELLIER Cedex 2, 
Et M. (supérieur hiérarchique direct du télétravailleur ou chef de service)
Et M. (agent demandeur dénommé le télétravailleur)
Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1- Objet du protocole :
Cette convention a pour objet de fixer les conditions dans lesquelles : M. (Nom Prénom agent) exercera ses fonctions en situation de télétravail.
Le passage en situation de télétravail, demandé par l’intéressé(e) le (date demande), est accepté d’un commun accord entre les signataires, ce mode d’organisation du travail étant compatible avec l’intérêt général du service.

Les différentes parties s’engagent à respecter les règles et principes définis dans la circulaire académique de télétravail.

ARTICLE 2 - Modalités d’exercice :
· L’accord porte sur les fonctions suivantes :

(Description par le supérieur hiérarchique direct des activités réalisées en télétravail par l’agent)

· Le lieu du télétravail est fixé au domicile de l’agent soit :

(Mettre adresse)
ARTICLE 3 : Date d’effet

La présente convention prend effet le ………………..et se termine le ……………….…….

ARTICLE 4 : Assurance du lieu de travail :

Le télétravailleur fournit à l’administration l’attestation d’assurance immobilière (contrat multirisque – habitation) prenant en compte l’exercice du télétravail, annexée à la présente convention.
ARTICLE 5 – Fréquence de l’exercice en télétravail
Le télétravailleur exerce alternativement son activité professionnelle depuis son domicile, à raison de ….…jour(s) par …..…[semaine ou mois] ou de …….demi-journée(s) par……. [semaine ou mois], et dans les locaux du rectorat ou de la DSDEN le reste de la semaine.
La répartition hebdomadaire des jours de télétravail est fixée comme suit (exemple) :
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi

	Matin : bureau

	Matin : télétravail
	Matin : bureau
	Matin : bureau
	Matin : bureau

	Après-midi : bureau
	Après-midi : télétravail
	Après-midi : temps partiel
	Après-midi : bureau
	Après-midi : bureau


Les journées ou demi-journées de télétravail exercées dans le cadre d’un forfait mensuel peuvent ne pas être fixes.

ARTICLE 6 : Temps de travail 

Le télétravailleur est soumis aux horaires de travail prévus dans la circulaire DRH en vigueur.

Pendant ses horaires de travail, le télétravailleur s’engage à être joignable au numéro téléphonique professionnel suivant :……………………………
ARTICLE 7 - Modalités de contrôle et d’évaluation de l’activité :
Le supérieur hiérarchique fixe des objectifs au télétravailleur. Ce dernier rend compte régulièrement de son activité selon des modalités fixées avec son supérieur hiérarchique.
ARTICLE 8 - Equipement fourni par l’administration :
Lors de cette période de télétravail, l’administration met à disposition du télétravailleur les équipements suivants : 

· un ordinateur portable configuré pour accéder aux applications internes, 
· une clé OTP pour établir un accès distant,

· une sacoche avec sangle, 
Le télétravailleur utilise son propre accès internet. L’abonnement au fournisseur d’accès et les frais annexes restent à sa charge. 
ARTICLE 9 - Durée du protocole :
Le présent protocole est passé pour une période d’un an, à compter de la date d’effet mentionnée à l’article 3. La durée d’un an étant reconductible, le télétravailleur n’a pas à candidater chaque année sauf en cas de changement de poste et/ou d’encadrant ou de quotité de travail. Le protocole est renouvelé par tacite reconduction et doit être signé chaque année. 

L’autorisation de télétravail est réversible dans les conditions prévues à l’article 3 de la charte académique.






                                                  A Montpellier, le 
Signature du télétravailleur,

Précédée de la mention manuscrite « lu et approuvé »

Signature du supérieur hiérarchique direct ou du chef de service,
Signature de la directrice des ressources humaines,


Signature du directeur académique des 

(pour les agents exerçant au rectorat)




services de l’éducation nationale,








(pour les agents exerçant dans les DSDEN)
                            Protocole individuel de télétravail


                   Annexe 4 de la charte académique de télétravail
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